@ Développer et manager la performance

Améliorer la sécurité et les conditions

de fravail
Référence:FMMO026

©) objectits

A lissue de la formation, les
participants sauront :

V Identifier les risques et leviers
d’amélioration des conditions de
travail.

v Intégrer la prévention des risques
dans le quotidien professionnel.

v Développer une culture de la
sécurité et du bien-étre durable.

v Mettre en place des actions

concretes pour améliorer
’environnement de travail.

Pour qui?

L Managers de proximité.
L Responsables HSE.

L RH.

L Collaborateurs.

Prérequis:
L Expérience managériale souhaitée.
L Aucun prérequis technique.

Construisons ensemble le
dispositif adapté a vos enjeux

( Je demande un devis )

Programme

Identifier et analyser les risques en entreprise

© Comprendre les principales typologies de risques
(physiques, psychosociaux, organisationnels).

O Repérer les signaux faibles et les situations a risque :
méthodes et outils d’évaluation des conditions de
travail.

0 Engager les équipes dans une démarche proactive
de sécurité : techniques d’observation et retours
d’expériences terrain.

Déployer une démarche de prévention efficace

0 Intégrer la sécurité dans le management quotidien :
exemples de bonnes pratiques.

O Mettre en place des outils et indicateurs de pilotage
(tableaux de bord, audits internes et reporting
sécurité...).

0 Sensibiliser et former les collaborateurs aux bonnes
pratiques.

Développer une culture de sécurité et bien-étre
au travail

0 Engager les collaborateurs et renforcer leur
responsabilité individuelle : leviers de motivation et
techniques d’animation de la sécurité.

0 Créer des espaces de travail ergonomiques et
adaptés : optimisation des postes de travail et
prévention des TMS.

0 Réagir efficacement en cas d’incident : protocoles
d’intervention et gestion des situations d’urgence.

Notre cerveau prend des milliers de décisions par jour. En matiére de sécurité,
ce mécanisme est dangereux car nous perdons en vigilance. La “minute papillon
consiste justement a marquer un temps d’arrét pour observer la situation. Le
réle du manager est alors essentiel pour encourager cette pratique et faire de la
sécurité une priorité absolue au sein de I’équipe.”

”»

Thibaut DEMESSE - Consultant
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https://quaternaire.fr/formulaire-catalogue-formation/

