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Collaborer efficacement en équipe

Animer le collectif avec des méthodes
collaboratives et créatives

Référence:FME004

A lissue de la formation, les
participants sauront :

Comprendre les leviers de
Uintelligence collective et de la
créativité.

Adopter une posture de facilitateur.

Expérimenter des méthodes
collaboratives et créatives adaptées
aux enjeux de l’entreprise.

Structurer et animer des temps
collectifs engageants et productifs.

Cette formation est ouverte a tous
les collaborateurs.

Aucun prérequis technique.

Une expérience d’animation
d’équipe ou de projet est un plus,
mais non obligatoire.

Construisons ensemble le
dispositif adapté a vos enjeux

Programme

Comprendre les leviers de Uintelligence collective et de
la creativité

o |dentifier les conditions qui favorisent l'intelligence
collective et la production d’idées nouvelles.

0 Décrypter les dynamiques de groupe et les blocages a la
collaboration.

0 Explorer des modeéles inspirants d’animation collective et
de créativité.
Acquérir une posture de facilitateur

0 Adopter les principes du facilitateur : mise en situation
“animation d’une séquence de facilitation”.

0 Gérer les énergies et les interactions pour maintenir un
engagement durable.

0 Créer un cadre de confiance et de sécurité psychologique
favorable a expression et a 'innovation.

Expérimenter des méthodes collaboratives et créatives
adaptees aux enjeux de ’entreprise

0 Découvrir et pratiquer des outils comme le design
thinking, le world café ou le brainwriting.

0 Adapter ces méthodes a des problématiques concrétes.

0 Rendre les réunions et ateliers plus participatifs et
productifs.

Savoir structurer et animer des temps collectifs
engageants et productifs

0 Concevoir un atelier collaboratif de A a Z en fonction des
objectifs visés.

0 Gérer les étapes clés : ouverture, exploration, idéation et
conclusion.

0 Rendre ’expérience immersive et impactante pour ancrer
les apprentissages.
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