@ Renforcer la puissance du collectif

Créer un collectif engagé, aligné et efficace

Référence:FMMO13

©) objectits

A lissue de la formation, les
participants sauront :

V Clarifier une vision commune et
aligner les équipes.

v Développer des méthodes
collaboratives pour engager
durablement.

v Structurer une dynamique
collective efficace et performante.

v/ Animer et faire vivre 'engagement
dans la durée.

Pour qui?
L Managers de proximité.
L Responsables d’équipe.

L Toute personne amenée a piloter
un projet stratégique.

Prérequis:

L Expérience managériale souhaitée.

L Aucun prérequis technique.

Construisons ensemble le
dispositif adapté a vos enjeux

( Je demande un devis )

Programme

Clarifier une vision commune et aligner les équipes
o Identifier et partager une raison d’étre inspirante.

© Traduire la vision en objectifs concrets et mesurables.
o Mobiliser autour de valeurs et de principes partagés.
Développer des méthodes collaboratives pour
engager durablement

o Appliquer des techniques d’intelligence collective.

0 Mettre en place des rituels d’équipe engageants.

o Expérimenter des outils collaboratifs performants.
Structurer une dynamique collective efficace et
performante

o Définir des regles du jeu et une gouvernance claire.

0 Gérer les tensions et transformer les désaccords en
opportunités.

© Mettre en place des indicateurs de suivi du collectif.

Animer et faire vivre 'engagement dans la durée
0 Adopter une posture de leader facilitateur.

o Instaurer une culture du feedback et de lamélioration
continue.

0 Célébrer les réussites et valoriser les contributions
individuelles et collectives.

Créer un collectif engagé est souvent un vrai travail d’équilibriste pour un
manager. Cela suppose de passer d’une posture de contréle a une posture de
facilitateur : donner du sens, de la reconnaissance, encourager la solidarité et
laisser de 'autonomie. Mais aussi bien connaitre individuellement chaque membre
de son équipe pour activer les bons leviers d’engagement.”
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