@ Construire et porter la stratégie

De la vision al'exécution:
construire une strategie impactante

Référence:FMLOO1

© obijectits
Alissue de la formation, les
participants sauront :

V Clarifier la vision et structurer une
stratégie efficace.

v/ Aligner les parties prenantes et
mobiliser les équipes.

v/ Transformer la stratégie en un plan
d’action opérationnel.

v Assurer le suivi et 'amélioration
continue de ’exécution.

Pourqui?

L Fonctions de direction, de pilotage
stratégique ou de management de
haut niveau, avec responsabilités.

Prérequis:

L Expérience managériale souhaitée.

L Aucun prérequis technique.

Construisons ensemble le
dispositif adapté a vos enjeux

( Je demande un devis )

Programme

Clarifier la vision et structurer une stratégie efficace

o Identifier les enjeux clés et poser un diagnostic
stratégique : atelier SWOT/PESTEL.

o Définir une vision inspirante et des objectifs
stratégiques : méthode SMART.

o Prioriser les axes stratégiques et structurer un plan.

Aligner les parties prenantes et mobiliser les équipes
© Communiquer une stratégie engageante et accessible.

0 Obtenir l'adhésion des parties prenantes : atelier
“Pitcher une stratégie en 2 minutes”.

o Créer une dynamique collective autour de la stratégie.
Transformer la stratégie en un plan d’action
opérationnel

o Définir les initiatives clés et jalons stratégiques.

o Structurer la gouvernance et les responsabilités.

O Suivre et ajuster la mise en ceuvre dans la durée.
Assurer le suivi et ’'amélioration continue

de l’exécution

O Mettre en place des KPI pertinents.

o Adapter la stratégie aux évolutions du marché.

o Favoriser une culture d’exécution performante.


https://quaternaire.fr/formulaire-catalogue-formation/

