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Construire et porter la stratégie 

Programme

Construire et incarner une culture forte

 þ Définir les piliers culturels de l’entreprise.
 þ Rendre la culture visible et actionnable au quotidien.

 þ Aligner culture et stratégie d’entreprise.

Activer l’intelligence collective pour engager  
les équipes

 þ Développer un cadre de confiance et de coopération.
 þ Stimuler la prise d’initiative et l’autonomie collective : 

auto-diagnostic des conditions de confiance.
 þ Exploiter la diversité des talents.

Installer une dynamique d’équipe performante

 þ Transformer un groupe en un collectif engagé.

 þ Réguler les tensions et gérer les conflits : analyse  
de cas.

 þ Créer une dynamique de succès et d’apprentissage 
continu.

Déployer des rituels et des pratiques collaboratives 
efficaces 

 þ Pérenniser la dynamique collective dans la durée.

 þ Expérimenter des méthodes d’intelligence collective  
(co-développement, world café, brainstorming…).

 þ Instaurer des temps forts pour faire vivre la culture 
d’entreprise.

Objectifs

À l’issue de la formation, les 
participants sauront :

Poser les bases d’une culture forte 
et partagée.

Activer les leviers de l’intelligence 
collective.

Renforcer la dynamique d’équipe 
pour un engagement durable.

Mettre en place des rituels de 
collaboration impactants.

Pour qui ?
Fonctions de direction, de pilotage 
stratégique ou de management de 
haut niveau, avec responsabilités.

Prérequis :
Expérience managériale souhaitée.

Aucun prérequis technique.

On pourrait croire que culture forte rime avec uniformité mais bien au 
contraire : quand des valeurs communes structurent un collectif, la diversité des 
profils devient un formidable levier d’intelligence et d’innovation. Encore faut‑il 
apprendre à travailler avec cette diversité : écouter l’autre, le comprendre, 
dialoguer et construire des règles de coopération partagées.”

Julie RIPPINGER - Business Developer Formation

Instaurer une culture forte en misant 
sur l’intelligence collective
Référence : FML002 

CONSULTEZ 
LE DÉTAIL 
DU MODULE 
EN LIGNE

Construisons ensemble le 
dispositif adapté à vos enjeux

Je demande un devis

https://quaternaire.fr/formulaire-catalogue-formation/

