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Coopérer et porter la stratégie 

Programme

Décrypter et reformuler les orientations stratégiques

 þ Identifier les éléments clés d’une stratégie et leurs 
impacts.

 þ Adapter le langage stratégique aux différentes parties 
prenantes.

 þ Utiliser des outils visuels et narratifs pour faciliter la 
compréhension.

Rendre la stratégie compréhensible et engageante

 þ Transformer la vision stratégique en messages clés 
inspirants. 

 þ Développer une posture de leader communicant.

 þ Adapter le message en fonction des interlocuteurs. 

Décliner la stratégie en leviers opérationnels

 þ Relier la stratégie aux réalités du terrain.

 þ Co-construire des plans d’action avec les équipes. 

 þ Piloter et mesurer l’appropriation de la stratégie. 

Mobiliser les collaborateurs autour d’une vision 
commune

 þ Favoriser le dialogue et l’engagement collectif. 

 þ Valoriser les succès et encourager des réussites 
concrètes.

 þ Adapter son leadership pour incarner la stratégie. 

Objectifs

À l’issue de la formation, les 
participants sauront :

Décrypter et reformuler les 
orientations stratégiques de 
l’entreprise.

Rendre la stratégie compréhensible 
et engageante pour les équipes.

Décliner la stratégie en leviers 
opérationnels et adaptés.

Mobiliser les collaborateurs autour 
d’une vision commune.

Pour qui ?
Managers de proximité.

Responsables d’équipe.

Toute personne amenée à piloter 
un projet stratégique.

Prérequis :
Occuper un poste de direction 
(membre du comité de direction) 
ou de manager intermédiaire.

Traduire et donner du sens aux orientations 
stratégiques
Référence : FMM001

CONSULTEZ LES 
LIEUX, DATES.  
INSCRIVEZ-VOUS 
EN LIGNE.

Construisons ensemble le 
dispositif adapté à vos enjeux

Je demande un devis

https://quaternaire.fr/formulaire-catalogue-formation/

